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PERFILES DE EVALUADORES REQUERIDOS

Perfiles de evaluadores requeridos

Consultor principal + consultor especialista

Conocimientos en temas de desarrollo, género y colectivos vulnerables.

5 años de experiencia en proyectos de cooperación al desarrollo.

Capacidad para el uso y manejo de la Metodología del Enfoque del Marco
Lógico

Características Proyecto/Convenio a Evaluar

- educación

-Inserción sociolaboral

CONSULTORIA SOCIAL Y PARA EL DESARROLLO

Sector de 

intervención

Área geográfica - 1 país 

(sudamérica)

Período a evaluar - 1 año

( ev. Ex post)

Entidades 

ejecutoras -2 organizaciones

Comisión EuropeaConvenio AECIDProyecto Coop.Española

Semanas trabajo 

en terreno
-2 / 3 semanas

Importe Proyecto
-300.000 euros



PERFILES DE EVALUADORES REQUERIDOS

Perfiles de evaluadores requeridos

3 expertos, al menos 1 local

Titulación universitaria (sin especificar).

Experiencia en terreno (por lo menos 3 años)

Experiencia en Evaluación de Cooperación para el Desarrollo

Conocimiento de la Cooperación Internacional y de las técnicas y metodologías

de Evaluación.

Experiencia general en la planificación, programación, gestión y evaluación

Experiencia específica en materia de identificación, formulación y evaluación de

intervenciones de cooperación con financiación de la AECID

Experto local (2 años de experiencia en evaluación en ámbito geográfico y de 

actuación) 

Características Proyecto/Convenio a Evaluar

- micro empresa

-Conservación ambiental

CONSULTORIA SOCIAL Y PARA EL DESARROLLO

Sector de 

intervención

Área geográfica - 3 países 

(2 centroamérica

+ 1 sudamérica)

Período a evaluar - 2 años 

( ev. Intermedia)

Entidades 

ejecutoras -6 organizaciones

Comisión EuropeaConvenio AECIDProyecto Coop.Española

Semanas trabajo 

en terreno
-4 / 5 semanas

Importe Proyecto -4 millones de euros



PERFILES DE EVALUADORES REQUERIDOS

Perfiles de evaluadores requeridos

2 expertos

1 Jefe de Misión: Más de 15 años experiencia profesional (Cat. 1)

Al menos 10 años de experiencia en Am Lat. en desarrollo rural y en proyectos de 
cooperación internacional
Al menos 5 años de experiencia en evaluación externa preferentemente 
financiados por la CE

Título Universitario
Idioma español e inglés
Capacidad de análisis y relacionamiento con actores diversificados
Manejo de la metodología del marco lógico en el proceso de formulación y 
evaluación de Programas.
Conocimiento de los mecanismos de cooperación de la CE.

1 Experto (Cat. 1)
Graduado de formación universitaria superior en ciencias sociales
Idioma español e inglés
Capacidad de análisis y relacionamiento con actores diversificados
Mínimo de diez (10) años de trabajo en temáticas relacionadas con 
fortalecimiento institucional, descentralización, participación ciudadana.
Experiencia de trabajo de evaluación preferentemente en el sector de 
fortalecimiento institucional en Latinoamérica (mínimo 5 años). 

Manejo de la metodología del marco lógico en el proceso de formulación y 
evaluación de Programas.
Conocimiento de los mecanismos de cooperación de la CE.

Características Proyecto/Convenio a Evaluar

- desarrollo rural

--seguridad alimentaria

-infraestructuras

-Incidencia política

CONSULTORIA SOCIAL Y PARA EL DESARROLLO

Sector de 

intervención

Área geográfica - 1 país 

1 centroamérica

Período a evaluar - 2 años 

( ev. Intermedia)

Entidades 

ejecutoras -1 organismo

Comisión EuropeaConvenio AECIDProyecto Coop.Española

Semanas trabajo 

en terreno
-4 semanas



PERFILES DE EVALUADORES MÁS FRECUENTES

CONSULTORIA SOCIAL Y PARA EL DESARROLLO

PERFILES DEMANDADOS MÁS FRECUENTES:

- Especialistas en políticas de cooperación al desarrollo

- Especialistas en metodologías y técnicas de evaluación

- Especialistas en la problemática específica a evaluar

(especialista sectorial)

- Expertos locales

COMPETENCIAS NECESARIAS:

- Experiencia y conocimiento en el diseño y gestión del

proceso de evaluación

- Experiencia en planificación de agendas/ agencia viajes

- Experiencia en diseño y conducción de encuestas,

entrevistas, grupos focales y otros

- competencias necesarias para recopilar información fiable,

válida y precisa de una manera objetiva

- Experiencia en planificación, seguimiento y gestión de

proyectos

- Conocimiento del donante

- Capacidad de diálogo, construcción de consensos (apropiación

de hallazgos)

- Habilidades de resolución de conflictos

- Claridad y calidad de comunicación oral y escrita

- Capacidad de sistematización. Habilidades de redacción de

informes

- Agenda flexible



PERFILES DE EVALUADORES REQUERIDOS

Perfiles de evaluadores requeridos

3 expertos, al menos 1 local

Titulación universitaria (sin especificar).

Experiencia en terreno (por lo menos 3 años)

Experiencia en Evaluación de Cooperación para el Desarrollo

Conocimiento de la Cooperación Internacional y de las técnicas y metodologías

de Evaluación.

Experiencia general en la planificación, programación, gestión y evaluación

Experiencia específica en materia de identificación, formulación y evaluación de

intervenciones de cooperación con financiación de la AECID

Experto local (2 años de experiencia en evaluación en ámbito geográfico y de 

actuación) 

Características Proyecto/Convenio a Evaluar

- micro empresa

-Conservación ambiental

CONSULTORIA SOCIAL Y PARA EL DESARROLLO

Sector de 

intervención

Área geográfica - 3 países 

(2 centroamérica

+ 1 sudamérica)

Período a evaluar - 2 años 

( ev. Intermedia)

Entidades 

ejecutoras -6 organizaciones

Comisión EuropeaConvenio AECIDProyecto Coop.Española

Semanas trabajo 

en terreno
-4 / 5 semanas

Importe Proyecto -4 millones de euros

Presupuesto = 18.000 €

15.250 € sin iva

- 5.000 € billetes de avión (3 países, 3 personas)

- 8.400 € coste 100 € x día x experto alojamiento+ dietas

1.850 € para honorarios, para 3 personas, por 3 meses 



Figura 30. Ficha de comprobación de los TdR (*)

CONSULTORIA SOCIAL Y PARA EL DESARROLLO

(*) Fuente: Manual de Gestión de Evaluaciones de la Cooperación Española. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación 2007, pág. 73.

¿Podría cualquiera que lea los TDR identificar el objeto, objetivos, ámbito, alcance, tipo 

de evaluación, usuarios y forma del/de los informe/s que solicitan?

¿Están claramente recogidas las preguntas y criterios de evaluación?

¿Quedan bien delimitados los requerimientos mínimos exigidos al equipo de evaluación?

¿Se cuenta con recursos suficientes para cubrir los costes de la evaluación 

conforme a los requisitos solicitados?

¿Queda clara la finalidad de la evaluación? ¿El alcance de la evaluación es 

factible de llevarse a cabo en el tiempo y con los medios previstos? ¿Se 

cuenta con información verificable de calidad que permita lograr la 

finalidad de la evaluación?

¿Ha especificado los productos que deben elaborarse y los plazos de entrega?

Sí Mejorable No
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